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MANDAT
La conférence latine de l’orientation (CLOR) traite de l’ensemble des problématiques relevant de l’orientation 
professionnelle, universitaire et de carrière des élèves en âge de scolarité obligatoire ou postobligatoire, des 
jeunes et des adultes.

Module d’analyse de la demande (ADOR)

Désireuse de tirer parti des avantages offerts par les nouvelles technologies, la CLOR a lancé en 2012 
un projet visant à développer un module d’analyse, en ligne, de la demande de consultation. Cette 
analyse se déroule en préalable à une éventuelle première rencontre avec un conseiller en orienta-
tion. Le projet est cofinancé par le fonds d’innovation CDIP-ASOSP du CSFO. Si la base scientifique 
et le concept sont élaborés en 2013, l’implémentation du module et les tests sont achevés mi-2014. 
Depuis le 1er octobre 2014, le service, destiné aux adultes et finalement baptisé ADOR, pour Analyse 
de la Demande d’ORientation, est accessible directement sous www.ador-online.ch ou indirectement 
depuis les portails des Offices d’orientation cantonaux et depuis orientation.ch. 

En 2015, l’exploitation du service s’est poursuivie et des améliorations mineures y ont été apportées. 
Fin 2015, la CLOR a confié à l’Université de Lausanne l’étude de l’impact de ADOR sur le public 
cible et sur le processus d’orientation. Forte des résultats de cette étude et des recommandations 
émises par l’UNIL, la CLOR pourra alors décider quelles sont les améliorations éventuelles à apporter 
en priorité et planifier, en détail, la pérennisation du service au-delà de la fin 2016, date à laquelle 
le projet sera achevé. Plusieurs cantons alémaniques sont intéressés à adopter ADOR. La CLOR, 
soucieuse d’éviter un usage commercial du module, a décidé d’assurer elle-même la mise en ligne 
de la version alémanique. Si les adaptations techniques nécessaires sont financées par la CLOR, la 
traduction des items est payée par la conférence Suisse des directrices et directeurs de l’orientation 
professionnelle, universitaire et de carrière (CDOPU).

Formation des enseignant-e-s en information scolaire et professionnelle (ISP)

La CLOR a interpellé la CLFE dès sa création en automne 2012, dans le but d’établir un concept 
romand de formation des enseignants à l’ISP. Durant 2013, plusieurs contacts entre la CLFE, la CLOR, 
la CLEO et la CLPO ont permis de préciser la proposition de la CLOR, d’en évaluer la pertinence dans 
le contexte global de la formation des enseignants. Début 2014, des représentants des 4 conférences 
citées ci-dessus ont évalué la pertinence d’une formation en ISP harmonisée au niveau romand. 
La CLFE, maintenant en charge du dossier, demandait en automne 2014 à la CLOR d’établir des 
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recommandations pour la formation des enseignants à l’ISP au cours de leur cursus initial. La CLOR 
a réaffirmé son attachement à la notion d’approche orientante dans le concept qu’elle a délivré en 
février 2015 à la CLFE. Cette dernière a accueilli favorablement les recommandations de la CLOR et 
veille à leur implémentation par le CAHR.

Stages pratiques de formation des futurs conseillers en orientation

Après que la CLOR et l’UNIL eurent défini les principes et réglé l’opérationnalisation des stages de 
formation pratique en cours de Master, les OCOSP romands ont accueilli les premiers stagiaires à 
la rentrée d’août 2013. La CLOR et l’UNIL se réunissent annuellement afin de dresser un bilan et 
dégager les pistes d’améliorations. Quand bien même la durée minimale n’est que de 360 heures, 
la CLOR favorise l’organisation de stages se déroulant sur une année scolaire complète. Si, en 2013, 
une quinzaine de stagiaires furent recrutés et, qu’avec 12 stagiaires, une inflexion à la baisse était 
observée en 2014, la CLOR note avec satisfaction que la hausse du nombre d’étudiants a mené en 
2015 à la conclusion de 16 stages pratiques.

Relève et formation des conseillers en orientation

Un membre de la CLOR participe au comité scientifique du MAS en gestion des carrières mis sur pied 
par 4 universités romandes. En 2015, la CLOR est intervenue pour clarifier les conditions d’admission 
et ouvrir le cursus à des étudiants n’ayant pas de formation préalable en psychologie. Parallèlement, 
la CLOR a arrêté des mesures de promotion auprès du public et des collaborateurs afin d’encourager 
la participation au MAS.

Un membre de la CLOR préside le groupe national siégeant sous l’égide du CSFO et chargé de la 
procédure de VAE pour les COSP. En 2015, les conditions d’admission à la procédure ont été assouplies 
au niveau du temps de travail exigé dans le domaine et au niveau des diplômes demandés (possibilité 
d’accès, au cas par cas et sur dossier, pour les titulaires d’un diplôme du tertiaire B).

Tests en ligne

Conformément à sa stratégie à long terme quant aux tests en ligne, d’intérêts (Activ21) et d’aptitudes 
(BRTA), utilisés par les offices d’orientation en Suisse romande, la CLOR a poursuivi sa collaboration 
avec le CSFO. Ainsi, le CSFO assure, pour le compte de la CLOR, leur mise à disposition sur un unique 
portail.

En 2015, la BRTA, exploitée jusqu’alors par une entreprise tierce, a vu sa technologie adaptée en vue 
de sa migration sur la plateforme de tests nationale. La migration, financée par les cantons franco-
phones, s’est achevée avec succès à la fin de l’année. La CLOR garde le contrôle de l’utilisation de la 
BRTA grâce à la participation des représentants des cantons latins dans les divers organes du CSFO.

Transitions

Chacun des offices d’orientation latins assure dans son canton la meilleure transition possible entre 
les niveaux de formation secondaire I, secondaire II et tertiaire ainsi que vers le monde professionnel. 
Les membres de la CLOR procèdent à des échanges réguliers d’informations et de bonnes pratiques 
sur des projets tels que, par exemple, le case management. Par ailleurs, la création et l’exploitation 
commune de la BRTA (voir plus haut) contribuent à la consolidation du choix des élèves lors de la 
transition I et le service ADOR (voir plus haut), également créé par la CLOR, permet de mieux  cerner 
les besoins des jeunes adultes lors de la transition II.

Un membre de la CLOR préside la commission spécialisée « qualité » de la CDOPU. En 2015, sous 
son égide, les différentes prestations développées par les cantons ont été clarifiées et définies selon 
des termes communs. Si cette démarche est un préalable nécessaire à l’établissement de statistiques 
nationales, elle permettra aussi d’améliorer la lisibilité des prestations et de mieux les faire connaître.

Groupe d’échanges sur la formation et la qualification des adultes (FQA)

Les portails cantonaux d’information et de conseil pour la validation des acquis d’expérience des 
adultes étant gérés localement, la CLOR a mis en place en 2014 un groupe d’échanges et d’intervision, 
réunissant des praticiens latins, afin de mutualiser l’information et les bonnes pratiques des acteurs 
du terrain. La CLOR a élargi le champ d’activité initial de ce groupe d’échanges à l’ensemble de la >>

Rapport annuel CIIP 2015 Organes spécifiques



Rapport annuel CIIP 2015 Chapitre

53

Rapport annuel CIIP 2015 Organes spécifiques

Orientation professionnelle, universitaire et de carrière

problématique de la formation et de la qualification des adultes (FQA). Institutionnellement rattaché 
à la commission FQA de la CLPO, le groupe a été actif de fin 2014 à fin 2015, date à laquelle il a été 
fusionné avec ladite commission afin d’optimiser les synergies et la communication.

Données factuelles et mutations

La conférence s’est réunie à cinq reprises durant l’année 2015, soit les 28 janvier, 25 mars, 2 et 3 juin, 
25 septembre et 4 décembre.

Présidence : Jean-Pierre Cattin (GE).

Vice-présidence : Morgane Wüthrich (NE), dès le 1.7.2015.

Collaborateur scientifique : Daniel Forchelet (SG-CIIP).

Mutations : Christelle Comment (BE), quitte la CLOR au 30.6.2015 ; Laurent Feuz (NE), membre ad 
interim du 1.1 au 30.6.2015 ; Morgane Wüthrich (NE) et Adriano Cattaneo (BE) rejoignent la CLOR 
au 1.7.2015 ; Isabel Taher (VD), quitte la CLOR au 30.9.2015 ; Eugénie Sayad (VD), rejoint la CLOR 
au 1.10.2015.

La CLOR


